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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenhstwa pracy oraz umiejetnosé
stosowania zagadnien teoretycznych w praktyce, selekcji dostepnych informacji oraz wykorzystywania
réznych zrodet wiedzy. Student wykazuje sie otwartoscig poznawczg oraz gotowoscig do przekazywania
zdobytej wiedzy.

Cel przedmiotu

Zdobycie i ugruntowanie podstawowej wiedzy z zakresu nauczania dorostych oraz kluczowych
umiejetnosci metodycznych do prowadzenia szkolen w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu probleméw
wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w obszarze bezpieczenstwia pracy oraz
ergonomii [K2_WO03].

2. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzadzania



bezpieczenstwem,w szczegolnosci z zakresu nauczania dorostych i prowadzenia szkolenw ogranizacjach,
w ujeciu lokalnym i globalnym [K2_W04].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
wnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw [K2_UO01].

2. Student potrafi stosowa¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw oraz
zaawansowane techniki informacyno-komunikacyjne charakterystyczne dla Srodowiska zawodowego
zwigzanego z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w organizacjach [K2_U02].

3. Student potrafi komunikowac¢ sie w zakresie problematyki charakterystycznej dla inzynierii
bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy, umie dostosowac forme komunikacji do
zréznicowanego kregu odbiorcow, a takze potrafi prowadzi¢ debate przyjmujac rézne role [K2_U11].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie koniecznos$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa
w réznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_K02].

2. Student jest gotéw do wykonywania zadan zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem w
organizacji w sposéb etyczny, naktaniania innnych do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
rozwijania wartosci zawodowych w tym obszarze [K2_K05].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

Wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium dotyczgcego nowoczesnych technik dydaktycznych (po
trzeciej jednostce dydaktycznej). Kolokwium ma forme pisemng i mieszany charakter zadan (pytania
otwarte i zamnkniete).

Umiejetnosci weryfikowane sg poprzez oceny z realizacji zadan samodzielnych i zespotowych oraz
aktywnosc¢ na poszczegolnych zajeciach.

Kompetencje spoteczne weryfikowane sg w trakcie dyskusji ze studentami.

Ocena podsumowujgca:

Kolokwium koncowe w formie ustnej obejmujace zaprezentowanie fragmentu modutu szkoleniowego z
obszaru bhp i/lub ergonomii oraz Srednia ocen czgstkowych.

Prég zaliczenia dla pierwszego i drugiego podejscia 51%.

Skala ocen:

100 - 85, 5.0

84-81,4.5

80-70,4.0

69 - 65, 3.5

64 - 51, 3.0

<50, 2.0

Tresci programowe

Tresci programowe przedmiotu koncentrujg sie na podstawowych zagadnieniach dotyczgcych metod i form
organizacji szkolen i instruktazy oraz roli instruktora w procesie szkolenia. Prezentowane sg wybrane
metody, gry i éwiczenia aktywizujgce uczestnikéw szkolenia.

Tematyka zaje¢

1. Dydaktyka jako proces. Dydaktyka dorostych: cykl Kolba w nauczaniu. Metody i formy organizacyjne
szkolen.

2. Projektowanie szkolen: Diagnoza grupy szkoleniowej; Formutowanie celéw szkolenia; Proces uczenia
sie, a fazy szkolenia.

3. Wybrane metody warsztatowe podczas prowadzenia szkolen. Gry i

¢éwiczenia aktywizujgce grupe (,energizers”, uspoteczniajgce, weryfikacyjne, e-learning).

4 Instruktaz jako przykfad szkolenia z zakresu bezpieczenhstwa pracy. Przydatne i praktyczne wskazdwki
podczas



prowadzenia szkoleh.
5. Zasady etyki zawodowe;.

Metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna stanowigca tto do dyskusji seminaryjnej i dyskusji panelowej; metoda
przypadkéw, metoda symulacyjna, metoda inscenizacyjna.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




